
Conseils et accompagnement en organisation, recrutement et planification de projets. 

 

L’entreprise 

Il s’agit d’une jeune entreprise active dans le domaine des nouvelles technologies et plus 
spécifiquement dans les applications mobiles. 

 

Le problème posé 

En forte croissance, les deux dirigeants ne pouvaient plus affronter seuls une charge de travail de plus 
en plus importante. Pour favoriser son développement, l’entreprise a eu besoin d’engager du 
personnel et de structurer son organisation pour la rendre plus efficace. 

 

Les résultats obtenus 

La redéfinition des rôles et des responsabilités des deux associés et l’engagement de personnel ont 
permis à l’entreprise de trouver un nouveau souffle. 

Des projets, qui faute de temps, n’avaient pas pu être exploités sont aujourd’hui en développement et 
une mise sur le marché de nouveaux produits est imminente. 

Les dirigeants se sentent soulagés et ont récupéré du temps pour la réflexion stratégique et à 
l’émergence de nouvelles idées. 

 

L’apport de PME-CONSULT 

Notre expérience dans la mise en place d’une organisation efficiente et dans le recrutement de 
personnel a permis aux dirigeants d’être épaulés dans les domaines qu’ils ne maîtrisaient pas. 

Nous avons accompagné les deux associés en prenant en charge les recrutements de personnel, la 
mise en place d’une organisation basée sur la définition d’objectifs et la planification des projets. 

 

 


